饮食服务中心党政联席会议纪要

〔2015〕18号

11月30日，王云飞主持召开2015年第18次饮食服务中心党政联席会，研究了食堂社会用工工资发放、加强廉政风险防控管理等有关事宜。现纪要如下。

一、关于后勤管理处工作会议
会议传达了日前后勤管理处召开的工作会议有关内容。该次会议传达了杜瑞成副校长主持召开的关于学校经营性资产管理的会议，及胡兴禹副校长主持召开的审计工作反馈会议有关精神。
会议要求，结合学校两次会议精神，各食堂、各部门要高度重视安全生产工作，完善制度体系，明确责任，加强监管，建立健全隐患清单和责任追究制度。各分管食品安全、生产安全、消防安全的负责人要将查处的隐患情况变化为清单，逐项整改落实；针对加强审计工作和审计反馈的后勤工作相关问题，要抓好整改，防范在前，强化追究，抓好末端人员管理，并按照相关要求，对关键岗位定期轮岗。
会议还通报了上报的关于供应开水工作的整改方案。

二、关于食堂社会用工工资发放问题
会议指出，自2015年7月《饮食服务中心社会用工收入分配办法》及实施细则执行以来，出现了一些新的问题。

会议强调，中心进行薪酬机制改革意在调整发放规则，理顺发放办法，实现工资并轨，而非工资普遍上调。

会议决定，为建立合理的工资结构，稳定社会用工队伍，提高全员劳动积极性，定于12月1日上午召开食堂经理、副经理会议，宣布有关的补充规定。

会议一致同意，由班子成员分别深入食堂，帮助和督导食堂制定工资分配方案。具体分工为：王云飞负责第三食堂，刘海鹏负责第四食堂，朱沛鹏负责第二食堂，邓辉负责南苑餐厅，柴焕芳负责校外食堂，王欣负责第一食堂、花园餐厅，刘宣科负责北苑餐厅。
三、关于进一步加强廉政风险防控管理
会议通报了中心出台的《关于进一步加强廉政风险防控管理的若干规定》的9条内容。《规定》对落实廉政建设责任制、落实调查研究工作制度、严格执行伙食材料招标制度等作出了要求，尤其对重点岗位实行定期轮岗交流制度、实行近亲回避制度，及与供货商等合作单位和服务对象保持正常业务关系做出了明确要求。
四、关于中心领导联系青年制度

会议指出，今年五月份起实行的中心领导联系青年办法，对班子密切联系群众、锻炼青年队伍起到了一定的推动作用，班子成员要与联系青年定期交流，听取他们的工作汇报，注重对此项工作的经验总结，将工作持续开展下去。

五、关于民族餐厅补贴事宜
会议研究了对民族餐厅的早餐伙食原材料补贴办法，并决定对民族餐厅的免费早餐进行一次实地检查，
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